
Portafolio de servicios

ASESORÍAS Y SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD A&S S.A.

Quiénes somos

Durante 23 años hemos acompañado a las organizaciones al logro de sus metas y objetivos empresariales.

Desde 2018 hemos ejecutado más de 30 contratos con entidades públicas de Antioquia en salud pública, calidad

y fortalecimiento institucional, y entre 2022 y 2025 realizamos durante cuatro años consecutivos la interventoría

del Programa de Alimentación Escolar (PAE) de Medellín.

+500
Proyectos ejecutados

+30
Contratos con entidades

públicas desde 2018

10
Entidades públicas atendidas

4
Años en la interventoría del

PAE de Medellín

Nuestros servicios

Gestión de calidad
Acreditación, PAMEC, habilitación, seguridad del paciente,
MIPG y sistemas integrados de gestión.

Salud pública y bienestar social
Diseño, ejecución y evaluación de proyectos que mejoran
la salud y generan bienestar.

Seguridad y salud en el trabajo
SG-SST, riesgo psicosocial y biomecánico, emergencias y
capacitación.

Gestión de interventoría y auditoría
Interventoría administrativa, técnica, legal y financiera;
auditoría médica y clínica.

Gestión empresarial
Redes de servicios, costos hospitalarios, cartera,
facturación y gestión documental.

Agenciamiento
Agenciamiento de marcas e iniciativas: acompañamiento
administrativo, financiero y comercial.

Rediseño institucional VER PÁGINA 2

Modernización administrativa de entidades públicas
territoriales (Ley 909 de 2004).

Servicios de vacunación (PAI) VER PÁGINA 3

Monitoreo de coberturas, calidad del dato, asistencia
técnica a IPS y vacunación.

Experiencia verificable
Nuestra trayectoria con entidades públicas está registrada en SECOP I y SECOP II (Colombia Compra Eficiente).
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Rediseño institucional

ASESORÍAS Y SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD A&S S.A.

Rediseño institucional para la modernización administrativa
de entidades públicas

Asesoría y consultoría en gestión organizacional para el diseño, rediseño institucional o
modernización administrativa de entidades públicas del orden territorial que se rigen por la
Ley 909 de 2004 para la administración de sus plantas de personal. El estudio genera
reflexiones al interior de la entidad para adaptarla a nuevas condiciones del sector y
fortalecer sus capacidades frente a su objeto misional.

Marco normativo

Ley 909 de 2004

Decreto Ley 785 de 2005

Decreto 1083 de 2015

Decreto 1800 de 2019

Arquitectura institucional que analizamos

1
Estructura organizacional

Diseñamos la estructura
administrativa adecuada para la
operación de la entidad: áreas clave
de resultados, propósito y funciones
de las dependencias.

2
Planta global de empleos

Estudios técnicos que justifican su
actualización para el cumplimiento
eficiente de las funciones, con
medidas de racionalización del gasto.

3
Manual específico de
funciones y competencias

Define funciones, competencias y
requisitos de los empleos; es el
soporte técnico para la
administración del talento humano.

Criterios para actualizar las plantas de personal

Analizar y ajustar los procesos y procedimientos existentes.

Evaluar la incidencia de nuevas funciones o metas en
productos, servicios y cobertura.

Analizar los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos
requeridos.

Evaluar el modelo de operación y las modalidades legales
de prestación de servicios.

Revisar los objetos de los contratos de prestación de
servicios.

Determinar empleos en vacancia definitiva, transitoria y en
provisionalidad.

Servicios complementarios

Manual de procesos y
procedimientos
Soporte orientador para cumplir
funciones, metas y objetivos de la
planeación institucional.

Manual de valoración de
empleos
Clasifica y jerarquiza los cargos según
su propósito funcional.

Escala salarial

Fijación objetiva y técnica del factor
salarial a partir de la valoración de
empleos.

Nuestro talento humano
Equipo interdisciplinario con expertos en gestión de procesos, gestión administrativa, gestión organizacional, gestión
jurídica con énfasis en empleo público, gestión hospitalaria y gestión financiera (presupuesto y hacienda pública), con
profesionales de apoyo transversal.
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Servicios de vacunación

ASESORÍAS Y SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD A&S S.A.

Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI)

Prestamos servicios para dar cumplimiento a los lineamientos de gestión y administración del Programa Ampliado

de Inmunizaciones en los municipios, alineados con la dimensión vida saludable y enfermedades transmisibles del

Plan Decenal de Salud Pública y con la norma técnica del PAI.

1
Monitoreos rápidos de cobertura en
vacunación. 2

Apoyo técnico y logístico para el desarrollo
de las jornadas nacionales de vacunación.

3
Inspección y seguimiento a la aplicación
de la norma técnica del PAI. 4

Inspección y vigilancia de la calidad del
dato en el sistema único de información
del PAI.

5
Capacitación, asesoría y asistencia técnica
a IPS prestadoras de servicios de
vacunación.

6
Sensibilización y capacitación a padres de
familia y cuidadores sobre la importancia
de cumplir el esquema de vacunación.

7
Acciones de demanda inducida y
búsqueda de susceptibles para completar
los esquemas de vacunación.

8
Aplicación de biológicos incluidos en el PAI
y no PAI.

Experiencia relacionada

Monitoreo de coberturas de vacunación - Municipio de Itagüí (2020).

Proyectos de salud infantil y enfermedades inmunoprevenibles dentro de nuestra línea de salud pública.

Información de contacto para proyectos: director.proyectos@ays.com.co  ·  (604) 2656802
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Experiencia que nos respalda

ASESORÍAS Y SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD A&S S.A.

Trayectoria reciente con entidades públicas

2018 Estrategia IAMII con la Gobernación de Antioquia y sensibilización sanitaria y ambiental en Medellín.

2019 Actualización de la estructura orgánica del Hospital General de Medellín y reconocimiento de experiencias
en salud con el Distrito de Medellín.

2020 Seguridad alimentaria en Antioquia, monitoreo de coberturas de vacunación en Itagüí y apoyo técnico a
ESE de municipios con población étnica.

2021 Modernización institucional y estudio de escala salarial para hospitales de Caldas y San Carlos.

2022 Inicio de la interventoría del PAE de Medellín y caracterización y reorganización de la red pública prestadora
de servicios de salud de Antioquia.

2023 Modernización de procesos de la ESE Hospital Pedro Nel Cardona y estudios técnicos de talento humano
para Envigado.

2024-2025 Continuidad de la interventoría del PAE de Medellín y de la estrategia IAMII, y encuentros de saberes
interculturales con comunidades étnicas.

2026 Estudio técnico de cargas laborales y análisis de procesos para el Municipio de Segovia.

Organizaciones que hemos acompañado

Gobernación de Antioquia Alcaldía / Distrito de Medellín

Municipio de Envigado Municipio de Itagüí

Municipio de Segovia Municipio de Rionegro

Alcaldía de Santiago de Cali Hospital General de Medellín

IPS Universitaria Savia Salud EPS

ESE Hospital Marco Fidel Suárez ESE Hospital La María

Hospital San Vicente de Paúl de Caldas ESE Hospital San Vicente de Paúl de San Carlos

ESE Hospital Pedro Nel Cardona COHAN

CHF International / Global Communities Universidad CES (aliado)

Fuente verificable
La trayectoria con entidades públicas proviene de SECOP I y SECOP II - Colombia Compra Eficiente.
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Capacidad instalada

ASESORÍAS Y SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD A&S S.A.

Nuestra sede

Estamos ubicados en el Cerro Nutibara, en el centro geográfico del Valle de Aburrá, en uno de los pocos ecosistemas
que se conservan en la ciudad. Nuestra sede principal tiene 882 metros cuadrados construidos y 65 puestos de
trabajo, y contamos con una sede alterna en el edificio Balcones del Cerro con 15 puestos de trabajo y vigilancia 24
horas.

Sede principal Oficinas Salones

Sala de cómputo Auditorio Área de descanso

Espacios y dotación

3 salones con 30 sillas, televisor de 52", tablero, internet
inalámbrico y estación de café.

Sala de cómputo con 20 computadores y tablero acrílico.

Auditorio para 100 personas con video beam, sonido e
internet inalámbrico.

Parqueadero para 10 vehículos y acceso a parqueaderos
públicos del Cerro.

Vehículo camioneta 4x4 para transporte de personal y
equipos.

Tecnología y plataformas

Internet por fibra óptica, servidores, UPS y red estructurada.

Telefonía IP con 120 extensiones y 15 líneas.

Portal de inscripciones a eventos con confirmación por código
de barras y control de cupos.

Plataforma de correo masivo y de mensajes de texto (SMS).

Equipo en áreas contable y financiera, administrativa y
talento humano, salud, administración en salud, mercadeo,
comunicaciones y diseño.

Cómo llegar
Acceso por la Avenida 33 (entrada al Pueblito Paisa). Cerca de las estaciones Alpujarra y Exposiciones del Metro, estación
EnCicla y rutas de bus Circular Coonatra, Santra Belén, Belén y Laureles.

¿Hablamos de su proyecto?

ays@ays.com.co  ·  director.proyectos@ays.com.co  ·  (604) 2656802  ·  ays.com.co/contactanos-ays
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